Kosten
De kosten van het symposium bedragen € 385,00 excl. BTW.

Locatie

De Hoeksteen
Rozenboomlaan 119
2274 HK Voorburg

Meer informatie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
- Mechel Ensing-Wijn van Beelddenkwerk in Wassenaar
E-mail info@beelddenkwerk.nl, tel. (070) 514 47 06, (06) 53 67 32 87
- Annelien van Kempen van Kuipers & Van Kempen in Voorburg
E-mail avankempen@xiz.nl, tel. (070) 387 42 22, (06) 15 62 63 67

Aanmelden

U kunt zich aanmelden via e-mail: avankempen@xi2.nl. Vermeld s.v.p. uw
naam en adresgegevens, met telefoonnummer en factuuradres. Na aanmel-
ding ontvangt u een bevestiging, factuur en routebeschrijving.

Kuipers & Van Kempen, Beelddenkwerk en Amanda Bouman Energiewerk
begeleiden individu en organisatie vanuit hun specialisaties extra intelligen-
tie, beelddenken, hoge sensitiviteit en intuitie. Kennisoverdracht en deskun-
digheidsbevordering staan hoog in het vaandel.

Zij organiseren halfjaarlijks een symposium voor belanghebbende leiding-
gevenden en professionals.

f

; Baelddank:

www.xi2.nl www.beelddenkwerk.nl  www.amandabouman.nl
Buitenruststraat 32 Bloemcamplaan 38 Trompstraat 188
2271 HB Voorburg 2244 EE Wassenaar 2518 BP Den Haag

Duurzame inzet van talent

Maak kennis met ongewone methoden
voor bijzondere mensen

Symposium

Woensdag 9 november 2011
11.00 - 18.00 uur




Ongewone talenten?

Elke organisatie kent snelle denkers. Mensen die goed opgeleid zijn en zware
functies hebben. En uit evenwicht kunnen raken door hoge sensitiviteit of
gebrek aan empathisch vermogen. Of mensen die veel slimmer zijn dan hun
opleiding doet vermoeden. Die op te lage functies zitten voor hun creativi-
teit en denkvermogen, waardoor ze ongemotiveerd en sociaal in de knoop
kunnen raken. Weten hun managers kansen te grijpen en hen effectief in te
zetten? Ziet de organisatie kans om waardevolle dwarsdenkers binnenboord
te houden? Zijn deze toppers te begeleiden bij het in balans houden van hun
emotionele en intellectuele zelfverzekerdheid?

Kenmerken

Snelle denkers kunnen zeer ondernemend zijn, ze doen hun werk het liefst
op hun eigen manier. Voor het management zijn het gewone mensen, maar
lastig aan te sturen. Hun werk- en denktempo ligt hoger dan bij de meeste
collega’s. Sommigen zijn zeer gevoelig voor externe prikkels. Contextveran-
deringen zoals een nieuwe manager, reorganisatie, opgelegde procedures
of een fysiek nieuwe werkomgeving kunnen deze kenmerken op ingrijpende
wijze aan het licht brengen. Let wel, in de zaken waarin ongewone talenten
goed zijn, zijn ze buitengewoon tot extreem goed.

Extra intelligentie

Al deze kenmerken zijn typerend
voor mensen met ‘extra intelligen-
tie’, onze aanduiding voor een soort
overdosis van het vermogen tot
informatieverwerking, die leidt tot
kwalitatief andere persoonskenmer-
ken en gedrag.

Zijn zij dan hoogbegaafd? Vanuit

In dit symposium krijgt u meer
inzicht in de aard van het
ongewone en de kansen die
bijzondere talenten bieden aan
uw organisatie. U maakt kennis
met een aantal ongewone me-
thoden om deze medewerkers
te begeleiden en hun talenten

Voor wie is dit symposium bedoeld?

Leidinggevenden, managers; professionals op het gebied van HRM/Perso-
neel & Organisatie, Arbozorg (bedrijfsartsen, psychologen, verzekerings-
artsen); opleiders en beleidsmakers; iedereen die geintrigeerd is door de
talentontwikkeling van bijzondere mensen.

Programma

11.00 - 11.30 UUr
11.30 - 11.45 Uur
11.45-12.15 UUr
12.15 - 13.00 UUr
13.00 - 14.00 UUr

14.00 - 14.45 UUr

15.00 - 15.45 UUr

16.00 - 16.45 uur

16.45 - 17.00 UUr
17.00 - 18.00 Uur

Presentatoren

Willem Kuipers

Inloop en ontvangst

Doel van de dag

Schets van de ongewone methoden

De kracht van het onbewuste weten. Intuitie als
instrument. [Amanda Bouman]

Culinaire lunch

Creatief ondernemerschap. Wat is vruchtbaar voor de
organisatie? [Annelien van Kempen]

Versterken van de identiteit van ongewone talenten en
hen verbinden met hun omgeving en organisatie.
[Willem Kuipers]

De kwalitatief andere informatieverwerking. Reflecties
op de gevolgen voor communicatie en leiderschap.
[Mechel Ensing-Wijn]

Samenvatting en afsluiting

Borrel

Mechel Ensing-Wijn

loopbaancoach, schrijver, ontwikkelaar,  trainer coach, columnist, moderator,
presentator, klankbord, wiskundig sportvrouw, landbouwkundig ingenieur,
ingenieur, bas, labyrintontwerper bestuurder, fotograaf

te laten ontwikkelen.

U kunt hen beter tot hun recht
laten komen door ze in te zet-
ten op de juiste plek enin de
juiste omgeving. Zo kunt u hun
potentieel optimaal benutten
en uitval vermijden.

onze benadering hoeven we niet
te weten of hun intelligentie aan
een bepaalde IQ-norm voldoet,

om de bijzondere gemakken en de
onvermijdelijke ongemakken van
de genoemde kenmerken en hun
uitwerking op de organisatie aan te
kunnen pakken.

Annelien van Kempen Amanda Bouman

ontwikkelaar van creatief ondernemer- quick scanner, ordenaar, intermediair,
schap, trainer coach, voortstuwer, ontwikkelaar, patroondoorbreker,
inspirator, jurist, beeldend kunstenaar tarotist




